
「服装自由化」 始めます。

株式会社　丸福

「個性を大事に」を当たり前にしよう

服装を自由に選択できること

で、動きやすく、働きやすく。

開放的で活力ある組織風土へ。

個人の自主性を尊重した多様

な環境変化に柔軟に対応でき

変化に強い人材、組織づくり。

互いの違いを活かして、変化

する時代に適応した新たな価

値を生み出す関係性を構築。

令和４年４月１日より、ご利用者様・職員に関わらず、服装の自由化を実施いたします。

概要

清潔、安全を基本とし、通年で実施いたします。

皆様に失礼とならないよう努めてまいりますので、何卒、ご理解賜りますようお願い申しあげます。

目的

実施開始

実施内容

令和 4 年 4 月 1 日

ご利用者様についても、当社の事業所ご利用時は職員同様、服装・髪型・アクセサリー

の使用を自由といたしますが、学校やお住まいのグループホーム等での規則がある場

合は、そちらの規則にもご対応できる範囲内で、各自ご調整ください。

適用範囲 当社事業所の全てのご利用者様、当社に勤務する全ての社員

放課後等デイサービス スマイル大島放課後等デイサービス スマイル西新町

生活介護事業所cocoあんど就労継続支援B型事業所cocoすてっぷ

株式会社 丸福

障害のある方や福祉で働く人たちへの「こうあるべき」というイメージ。それらを見直して、多様性を目に

見えるかたちに。異なる性質を認め合って、受け入れる考え方を慣習化することを目的としています。

一人ひとりの自主性を尊重し、互いの違いを活かして新たな価値を生み出す関係性の構築を目指します。

清潔、安全を基本とした運用としています。


